PALYAZATI SZABALYZAT
AKSZ/2008/3

Az Aktiv Szakszervezet kozgylilése a szakszervezeti tagok, szervezeti egységek, valamint a nem
szakszervezeti tag munkavallalok tamogatisara, valamint a szakszervezeti célok megvalositdsdhoz
sziikséges erdforrdsok beszerzése érdekében az alabbi palyazati szabalyzatot (tovabbiakban: szabalyzat)
alkotja.

ELSO RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A palyazati szabalyzat célja
(1.) A palyazati szabalyzat célja az Aktiv Szakszervezet tagjainak, szervezeti egységeinek, valamint a
nem szakszervezeti tag munkavallalok konkrét egyéni, kozosségi céljainak tdmogatasa az AKSZ
rendelkezésére allo pénzbeli- és egyéb eszk6zokon keresztiil, masrészt az Aktiv Szakszervezet céljainak
megval6sitasahoz sziikséges erdforrasok biztositasa.

2. Alapelvek
(1.) A szakszervezet kiemelt fontossagot tulajdonit a munkavallalok konkrét egyéni és kozdsségi céljai
megvalosuldsanak tdmogatasanak. Ennek érdekében a szakszervezet bevételeinek egy részét a tagoktol,
szervezeti egységektol, ill. mas munkavallaloktol érkez6 palydzatok tamogatdsara forditja.
(2.) A palyazati taimogatasok felhasznalasat megfeleld modon igazolni kell.
(3.) A szakszervezet céljainak megvaldsitasahoz kiilonb6z6 munkafolyamatok vezetnek. Ezekre a
munkafolyamatokra sokféle lehetdség kinalkozik. Ezen lehetdségek felderitésére, ill. a megfeleld
lehetdség kivalasztasara a palyazati szabalyzatban foglalt elvek betartasdval kell megoldast talalni.

3. A pélyéazatok nyilvanossaga
(1.) Az elnyert palyazatok nyerteseinek személyét, a palyazati célt €s az elnyert 6sszeget nyilvanossagra
kell hozni. A szocialis célra nyujtott palyazati tamogatasoknal a személyek kilétét nem kell nyilvanossagra
hozni.

4. A palyazati szabalyzat hatalya
(1.) A palyazati szabalyzat rendelkezései kiterjednek az Aktiv Szakszervezet altal meghirdetett
palyazatok benyujtoira, ill. a palyazatot elbiralokra, a tamogatasokat folyositokra.

MASODIK RESZ: A PALYAZATOKROL

5. A pélyéazati szabélyzat leirasa
(1.) Az Aktiv Szakszervezet elndke palyazatot hirdethet meg a koltségvetésben meghatarozott palyazati
Osszegek, ill. a szakszervezet rendelkezésére allo eszk6zok, eréforrasok igénybevételére, valamint a
szakszervezeti célok megvaldsitasahoz sziikséges er6forrasok beszerzésére. A szabalyzat vonatkozik a
nem meghirdetésre érkez6 palyazatokra is.
(2.) A palyazatoknak tartalmaznia kell a palyazo azonositasat (név, cim, elérhetdség, hivatalos okirat
szdma), a palyazat céljat (a palyazat altal megvalositani kivant célkitlizés), a palyazat targyat (az elnyerni
kivant Gsszeg, egyéb tamogatas, vagy projekt meghatarozasa). A szabalyzat melléklete tartalmaz két
minta palyazatot, azonban minden palyazat elfogadhato formailag, mely az elézéekben meghatarozott
adatokat tartalmazza.

(3.) A palyazatokat az elnok biralja el. Kedvezo elbiralas esetén a palyazo részére ajanlatot kell kiildeni,
meghatarozva a tamogatas, egylittmiikodés, szolgaltatas igénybevételének feltételeit. Ezen az ajanlaton a
palyazoval torténd egyeztetés Utjan lehet modositani.
(4.) Egyezségre jutas esetén megallapodasban kell rogziteni a tdimogatas nyujtasanak, ill. szolgaltatas
igénybevételének feltételeit.

6. Megpalyazhato teruletek
(1.) A palyazatokat képzési, munkaiigyi, szabadidds, szocialis, ill. egyéb célokra lehet meghirdetni,
igényelni, odaitélni.



(2.) Palyazati tamogatas formaja lehet pénzosszeg, ill. egyéb eszkoz, erdforras, mely felett a
szakszervezet, ill. annak elndke rendelkezési jogosultsaggal bir.
(3.) A szakszervezeti célok megvalositasara kiirt palyazatok teriilete lehet beruhdzas, program, vagy
barmi, ami a szakszervezet érdekeit szolgalja.

7. A pélyazatok forrasa
(1.) A tamogatasi palyazatokra az éves koltségvetésben elkiilonitett 6sszeget, ill. a szakszervezet
rendelkezésére allo egyéb erdforrasokat, eszkozoket, mig a beszerzési palyazatokra a koltségvetésben
megjelolt célra forditando keretet lehet felhasznalni.
(2.) A tagok, ill. szervezeti egységek altal elnyert palyazati 6sszegek, ill. egyéb tamogatasok értékei
csokkentik a tag, ill. szervezeti egység passziv pontjait. [lyen mdodon a passziv pontok negativ oldalra is
atmehetnek.

HARMADIK RESZ: ZARO RENDELKEZESEK

8. A szabalyzat alkalmazéasa
(1.) Jelen szabalyzatot az Aktiv Szakszervezet kozgyiilése alkotta, annak modositasara a kozgyiilés
jogosult. A kozgytlilés barmikor jogosult a palyazati szabalyzat azonnali visszavonasara.
(2.) A szabalyzat alkalmazasaért a szakszervezet elndke felelds. Az elndk rendelkezhet a szabalyzat
aktualis kérdéseirdl.
(3.) Az elndk rendelkezéseivel szemben feliilvizsgalatot lehet kérni a kdzgytiléstol.
(4.) A palyazati szabalyzat 2009. januar 1-én lép hatalyba.

Kelt Szigetszentmiklds, 2008. december 6.

Mobnus Csaba
elnok
sk.



NEGYEDIK RESZ: MELLEKLETEK
Minta tamogatasi palyazat formai
megjelenésére (igény esetén kulon lapon
folytathato)

(1.) Maganszemély palyazo adatai
neve:
sziiletési neve:
sziiletési ideje:
lakcime:
postacime:
telefonszama:
e-mail cime:
egyéb elérhetdsége:
ha tagja az Aktiv Szakszervezetnek, tagsagi szama:

(2.) Nem maganszemély palyazo adatai:
neve:
székhelye:
postacime:
telefonszama:
telefax:
e-mail cime:
egyéb elérhetdsége:
képviseld neve:
képviseld elérhetdsége:

(3.) A palyazat célja:
Fogalmazza meg, milyen cél megvaldsitasahoz szeretne tamogatasban részesiilni:

(4.) A palyazati cél tipusa (huzza ala a megfelel6t):
képzési cél

munkaitigyi cél (pl. vallalkozas)

szabadidés cél (pl. tdiilés)

szocialis cél

egyeb cél, mégpedig: ......oiiiiii

(5.) A palyazat targya:
Hatarozza meg, milyen jellegii timogatasban szeretne részestlni:

pénzdsszeg (forintban):
eszkozbiztositas:
egy¢b tamogatas:

Amennyiben a fent meghatarozott tamogatasnal kisebb értékii tamogatast nyerek el, arra
igényt tartok — nem tartok igényt

Alulirott palyazo tudomasul veszem, hogy a palydzatomat az Aktiv Szakszervezet elndke biralja el. Kedvezo birdlat esetén
az altalam megadott elérhetdségeimen keresztiil kapok az Aktiv Szakszervezet részérdl tamogatasi ajanlatot. Amennyiben
az ajanlat részemrol elfogadasra kertil, abban az esetben koztem és az Aktiv Szakszervezet ko6zott megallapodas jon 1étre,
melyben a palyazati timogatas nyujtasanak — kolecsondsen kialkudott — feltételei is rogzitésre kertilnek.

Tudomasul veszem, hogy palydzatom elbirdlasara 30 napon beliil kertil sor.

PALYAZAT BENYUJTASANAK DATUMA:
Palyazo (vagy képviseldjének) alairasa:

Palyazat beérkezése (az Aktiv Szakszervezet tolti ki):



1. Minta beszerzési palyazat formai megjelenésére (igény esetén kilon
lapon folytathato)

(1.) Maganszemély palyazo adatai
neve:
sziiletési neve:
sziiletési ideje:
lakcime:
postacime:
telefonszama:
e-mail cime:
egy¢éb elérhetdsége:
ha tagja az Aktiv Szakszervezetnek, tagsagi szama:

(2.) Nem maganszemély palyazo adatai:
neve:
székhelye:
postacime:
telefonszama:
telefax:
e-mail cime:
egy¢éb elérhetdsége:
képviseld neve:
képvisel6 elérhetdsége:

(3.) A palyazat célja:
Fogalmazza meg, mely szakszervezeti cél megvalositasahoz milyen modon és feltételekkel kivan kdzremiikodni!

(4.) A palyazati cél tipusa (huzza ala a megfelel6t):
Ingatlan beruhazas, fenntartas

Szellemi szolgaltatés

Eszkozok biztositasa

egyeb cél, mégpedig: .......ooiiiii

(5.) A palyazat targya:

Hatarozza meg, milyen jellegii szolgaltatast, tevékenységet szeretne nyujtani:
pénzdsszeg (forintban):

eszkoOzbiztositas:

egyéb:

Amennyiben a fent meghatarozott szolgaltatasnal kisebb mértékii szolgaltatasra tart igényt az Aktiv Szakszervezet, azt
(bizonyos feltételekkel) vallalndm — nem vallalnam

Alulirott palyaz6 tudomasul veszem, hogy a palyazatomat az Aktiv Szakszervezet elndke biralja el. Kedvezd biralat esetén
az altalam megadott elérhetéségeimen keresztiil kapok az Aktiv Szakszervezet részérdl ajanlatot. Amennyiben az ajanlat
részemrol elfogadasra keriil, abban az esetben koztem és az Aktiv Szakszervezet kozott megallapodas jon 1étre, melyben a
palyazati cél megvaldsitasanak, a szolgaltatas igénybevételének — kdlesondsen kialkudott — feltételei is rogzitésre keriilnek.

Tudomasul veszem, hogy palyazatom elbiralasara 30 napon beliil keriil sor.

Palyazat benytjtasanak datuma:
Palyazo (vagy képviseldjének) alairasa:

Palyazat beérkezése (az Aktiv Szakszervezet tolti ki):



	 PÁLYÁZAT BENYÚJTÁSÁNAK DÁTUMA: 

