AZ ONKENTES JELLEGU FELADATVALLALASROL
AKSZ/2008/2

Az Aktiv Szakszervezet kozgylilése a szakszervezet érdekében felmeriild feladatok ellatdsa érdekében az
alabbi feladatvallalasi szabalyzatot (tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

ELSO RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A feladatvallalasi szabalyzat célja
(1.) A feladatvallalasi szabalyzat célja az Aktiv Szakszervezet miikodése soran felmeriil6 feladatok
folyamatos, pontos ellatasanak eldsegitése.

2. Alapelvek
(1.) Az Aktiv Szakszervezet miikodése soran felmeriild feladatok elvégzésében minden tagra,
szervezeti egységre szamit.
(2.) Egyes feladatok ellatasa folyamatossagot, kiszamithatosagot igényel. Ezen feladatok ellatasara az
elndk megbizast adhat arra 6nként jelentkezOknek.
(3.) Az onkéntes jellegti feladatvallalds nem szamit munkaviszonynak, sem tisztségviselésnek.
(4.) Az onkéntes jellegli feladatvallalas alapvet6 jellemzdi a szakszervezet érdekében torténd kényszer és
ellenszolgaltatas nélkiili folyamatos, megbizas alapjan végzett tevékenység.

3. A feladatvallalasi szabalyzat hatalya
(1.) A feladatvallalasi szabalyzat rendelkezései kiterjednek az Aktiv Szakszervezet elndke altal
megbizott feladatvallalokra.

MASODIK RESZ: A FELADATVALLALASI SZABALYZAT
MUKODESE
4. Ellatando feladatok
(1.) A szakszervezet elndke megbizast adhat arra 6nként jelentkezOknek teriileti/munkahelyi ligyek
intézésére. A teriileti/munkahelyi iigyintézok feladata kiilonosen a kapcsolat tartds a szakszervezet
vezetésével, az adott teriilet sajatos koriilményeinek, problémainak kozvetitése, adminisztracios
feladatok, az AKSZ négy moduljainak fejlesztése, helyi/munkahelyi alapszervezet létrehozasanak
elokészitése.
(2.) A szakszervezet elndke barmilyen egyéb feladattal megbizhat arra 6nként jelentkezdket.
5. Az onkéntes jelleggel vallalt feladatvallalas elismerése
(1.) Az onkéntes jelleggel vallalt feladatellatok nem részesiilnek bérezésben. Munkajuk értékelése,
elismerése az 0sztonzd szabalyzat szerint torténik.
(2.) Az onkéntes jelleggel végzett feladatvallalok munkéajukért nem kovetelhetnek semmiféle
ellenszolgaltatast.
(3.) A nem szakszervezeti tag feladatvallalok az elndk dontése szerint részesiilhetnek a szakszervezet
szolgaltatasaiban, ill. dijazasban.
6. A feladatvallalasi megbizas visszavonasa

(1.) A feladatvallalasi megbizas barmikor megsziintetheté mind a feladatvallalo, mind pedig a
szakszervezet elnoke részérdl.

HARMADIK RESZ: ZARO RENDELKEZESEK

7. A szabalyzat alkalmazasa
(1.) Jelen szabalyzatot az Aktiv Szakszervezet kozgyiilése alkotta, annak modositasara a kozgyiilés
jogosult. A kozgytilés barmikor jogosult a szabalyzat azonnali visszavonasara.
(2.) A szabalyzat alkalmazaséaért a szakszervezet elndke felelds. Az elndk rendelkezhet a szabalyzat
aktualis kérdéseirdl.



(3.) Az elnok rendelkezéseivel szemben feliilvizsgalatot lehet kérni a kdzgytiléstol.
(4.) A szabalyzat 2009. januar 1-én 1ép hatalyba.
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