ALAPSZABALY

hatalyos: 2011. majus 1-t6l

1. A szakszervezet neve
Aktiv Szakszervezet
Roviditett név: AKSZ

2. A szakszervezet székhelye
2316 TOKOL, Duna u. 11/D 2/8
Postacim: 2311 SZIGETSZENTMIKLOS, Postafiok 140.

3. Cél, tevékenység, miikodeési alapelvek
a) Az Aktiv Szakszervezet (tovabbiakban: AKSZ) munkavallalok altal az 1989. évi II. tv. alapjan
mukddtetett orszagos szintii, demokratikus szakszervezet.
b) Az AKSZ jogi személy.
¢) Az AKSZ feladataként tajékoztatast nyujt tagjainak azok jogairdl és kotelességeirdl, valamint a
tudomasara jutott, munkaviszonnyal 0sszefliggd gazdasagi €s szocialis kérdésekrol, ill. képviseli oket és
érdekeiket a munkaltatoval szemben és az allami szervek elétt. Az AKSZ ellendrzi a
munkakoriilményeket érintd szabalyok megtartasat. Az AKSZ kifogast nyujt be a munkaltatd jogellenes
intézkedéseivel szemben.
d) Az Aktiv Szakszervezet foglalkozastol, szakmatol fliggetleniil valamennyi munkavallalo érdekét védi,
képviseli. Az AKSZ Magyarorszag teriiletén minden munkaltatonal jogosult munkahelyi
szervezetet/alapszervezetet miikodtetni, amennyiben az adott
munkaltatonal, ill. annak szervezeti egységénél legalabb annyi Aktiv Szakszervezet-tag all
munkaviszonyban (szerzodéses, vallalkozoi, stb.), amennyi az AKSZ alapszabalya szerint munkahelyi
szervezet/alapszervezet mitkodéséhez sziikséges.
e) Az Aktiv Szakszervezet tevékenységét a fliggelékben meghatarozott alapelvek szerint kell ellatnia.

3.1. Célok

a) Az AKSZ elsbédleges célja, hogy tagjainak munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeit elémozditsa és
megvédje.

b) Munkavallalok munkaiigyi, anyagi, szocialis, életviteli érdekeinek védelme munkahelyi, allami,
tarsadalmi szinten

¢) A tagok folyamatos egyéni szakmai fejléddésének és anyagi gyarapodasanak tdmogatasa

d) A tagok segitése a tarsadalmi (pl. pénziigyi, jogi, hivatali) tigyekben val6 eligazodasban

e) Szakmai és személyes kozdsség épitése

f) Onsegélyezés

3.2. Aktiv mikodés
A szakszervezet nevében szerepld ,,aktiv” jelz0 az alabbiakra utal:

a)

b)

Az Aktiv Szakszervezet foglalkozastoél, munkahelytél, képzettségtol fiiggetleniill azon
munkavallalok képviseletét vallalja, akik aktiv, pontos, tisztességes munkaval kivanjak biztositani
folyamatos szakmai és anyagi gyarapodasukat. Azon munkavallaloknak szeretnénk kiharcolni a
tisztességes munkafeltételeket, magasabb béreket, akik teljesitményiikkel hozzajarulnak az dket
foglalkoztat6 vallalkozas prosperalasahoz.

A szakszervezet tevékenységének legjellemz6bb tulajdonsagaul az aktivitast szeretnénk kapcsolni.
A szakszervezet aktivitdsat folyamatosan kifejezésre kell juttatni. Ez az aktivitds fejezddjon ki
érdekvédelmi, tajékoztatasi, tanacsadasi, képzési feladatokban, programok végrehajtasaban.

A szakszervezet tagjaitol elvart magatartds az aktiv hozzaallas mind a szakszervezeti tigyekhez,
mind az altaluk betdltott munkakorokhoz.



3.3. JegyzOkonyv és emlékeztetd

a)
b)

c)
d)

Jegyzékonyvet kell vezetni a szakszervezet kozgytiléseir6l és elndkségi iiléseirdl, valamint a
szervezeti egységek taggytiiléseirdl és elndkségi liléseirdl.

A jegyzO6konyvnek tartalmaznia kell az elkészitésének alapjaul szolgaldé esemény megnevezését,
kezdési és befejezési idejét, az esemény levezetdjének, jegyzokonyv-vezetdjének, hitelesitdjének és
tovabbi tisztségviseldinek megnevezését, a napirendi pontokat és azok kifejtését, valamint az
elfogadott hatdrozatokat és a szavazasok eredményeit.

Egyéb eseményekrél emlékeztetot kell késziteni, amely Osszefoglalva, tdmoren tartalmazza az
esemény lefolyasat.

A jegyz6konyv €s az emlékeztetd minden tag szamara hozzaférheto.

3.4. Az AKSZ képviselete

a)

b)
¢)

d)

A szakszervezetet altalanosan és onalloan képviseli az AKSZ elndke. Az elnokot akadalyoztatasa
esetén teljes joggal helyettesithetik az alelnokok.

Bankszamla feletti rendelkezés az AKSZ elndkét és az alelnokok egyikét egyiittesen illetik meg.
Munkaltatoval valo targyalason a szakszervezetet teljes joggal képviseli a szakszervezet elndke,
alelndke, valamint az elndk kiillon megbizdsa esetén a szervezeti egységek tisztségviseldi. A
szakszervezet elndke tajékoztatja a munkaltatot a szakszervezetet az adott munkaltatonal képviseld
tisztségvisel6krol.

Helyi iigyekben a szakszervezet képviseletét ellathatja a szakszervezet elndke, alelndke, valamint
az adott teriilet teriileti/helyi szervezetének/alapszervezetének tisztségviseldje.

4. Szervezeti felépités
4.1. A tagsag és szimpatizans tabor

a)

b)
¢)

Az AKSZ demokratikus szervezetként biztositja a tagok érdekeinek kifejez6dését, képviseletét és
érvényesiilését, az altalanos valasztdi és valaszthatdsagi jogot, a szervezeten belilli egyéni
érdekekkel rendelkezd tagok tovabbi szabad szervezddését, a teljes nyilvanossagot (az iizemi és
egyéb titkok kivételével), a szolasszabadsagot, a teljes kori tajékoztatast.

Az Aktiv Szakszervezethez tagként vagy szimpatizansként lehet csatlakozni.

Az AKSZ tagja, ill. szimpatizdnsa lehet barmely természetes személy, aki betoltdtte a
tizennegyedik életévét, elfogadja az AKSZ alapszabalyat és céljait, valamint a kitoltott csatlakozasi
nyilatkozatot eljuttatja a szakszervezet elndkéhez. A szakszervezet elndke a feltételeknek megfeleld
személyt a tagok, ill. szimpatizansok nyilvantartasidba bejegyzi. A regisztracié nem tagadhatd meg,
ha teljesiilnek a csatlakozéassal szemben tdmasztott feltételek. Elutasitas esetén feliilvizsgalatot lehet
kérni a kdzgytiléstol.

4.1.1. A tagok jogai

a)
b)

¢)

d)

g
h)

A tagsag onkéntes, egyenld jogokat biztosit.

Az AKSZ tagjai egyidejlileg mas érdekvédelmi szervezetnek is tagjai lehetnek.

A szakszervezeten beliil szervezeti egység alapitasaban kdzremiikddhet, ill. mar miik6dé szervezeti
egységhez csatlakozhat. Munkahelyi szervezetnek/alapszervezetnek csak az adott munkaltatoval,
ill. annak szervezeti egységével munkaviszonyban (szerzddéses, vallalkozoi, stb. viszonyban) allo
szakszervezeti tag lehet tagja. Tobb munkaltatonal fennallo jogviszony esetén a szakszervezeti tag
mindegyik munkaltatdjanal miikodé munkahelyi szervezet/alapszervezet tagja lehet. Tagozatnak és
teriileti/helyi szervezetnek/alapszervezetnek barmely tag tagja lehet, minden tag tobb tagozathoz és
teriileti/helyi szervezethez/alapszervezethez is csatlakozhat szabad valasztasa szerint.

Szavazati joggal részt vehet a kozgytléseken, ill. azoknak a szervezeti egységeknek a taggyiilésein,
amelyeknek tagja.

Tisztségviseloket valaszthat és amennyiben megfelel a tisztségvisel6kkel szemben tamasztott
feltételeknek, tisztségekre valaszthato.

Kezdeményezhet és kezdeményezéshez csatlakozhat.

Igénybe veheti a szakszervezet szolgaltatasait.

Az AKSZ torvénysértd hatarozatat a tudomasara jutastél szamitott harminc napon beliil birésag
el6tt megtamadhatja.



i)

A szakszervezet tagjai regisztraltathatjak tizennégy évet be nem toltott gyermekeiket, mint
szakszervezeti tag hozzatartozot. A szakszervezeti tagok gyermekei felé a szakszervezet kiilon
szolgéaltatdsokat biztosithat. A tizennegyedik életév betdltését kdvetden a regisztracido megsziinik,
ett6] kezdve megnyilik az 6nallo csatlakozas lehetdsége, melyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

4.1.2. A tagok kotelességei:

a)
b)

c)
d)

A tagdij késedelem nélkiili befizetése, ill. megbizasi nyilatkozat adasa a munkaltatonak a tagdij
munkabérbdl valo levonasarol és a szakszervezet részére torténd atutalasarol.

A szakszervezet céljainak ¢és programjanak képviselete, aktiv kozremiikdodés azok
megvaldsitasaban.

Részvétel a rendezvényeken, munkakban.

Az alapszabalyban foglaltak megismerése €s betartasa.

4.1.3. Szimpatizansok

a) A szakszervezet tagsadgan tul nagyon fontos azok tabora, akik kotelezettségvallalas nélkiil fejezik
ki az AKSZ iranti szimpatiajukat.

b) A szakszervezet szimpatizdnsa lehet barmely tizennegyedik életévét betoltott maganszemély, aki
semmiféle kotelezettséget nem kivan vallalni tovabba nem kivan élni a tagoknak biztositott
tamogatja.

¢) A szimpatizansok nem szamitanak bele a szakszervezeti taglétszamba, nem valaszthatnak
tisztségviseloket és nem valaszthatok.

d) A szimpatizdnsok részt vehetnek a szakszervezet nyilvanos rendezvényein, azokon
felszolalhatnak, szavazati joggal azonban nem rendelkeznek.

e) A szimpatizansok részére biztositani lehet szakszervezeti szolgaltatasokat, kedvezményeket az
elndk elbiralasa alapjan.

f) A szimpatizdnsok hozzajarulnak ahhoz, hogy az AKSZ tijékoztatd anyagokat, ajanlatokat
kiildjon az altaluk 6nkéntesen megadott elérhetdségekre.

4.1.4. Regisztracios forma modositasa és regisztracié megsziinése

a)
b)

d)

a) Az Aktiv Szakszervezethez torténd csatlakozaskor egyértelmiien meg kell hatarozni a
csatlakozési format, mely lehet tag vagy szimpatizans. A tagsagi / szimpatizdnsi viszony a
szakszervezeti regisztracioba torténd bejegyzéssel kezdddik.

b) A regisztracios forma a tag / szimpatizans kérésére évenként egy alkalommal modosithato.

4.1.4.1. A tagsag megszlinése

A tag/szimpatizans halalaval megsziinik a tagsagi/szimpatizansi viszony.

Kilépéssel a tagsagi/szimpatizansi viszony a kilépési nyilatkozatnak a szakszervezet elnokéhez
torténd benyujtasaval sziinik meg.

Kizarassal megsziintethetd a tagsagi/szimpatizansi viszony. Kizaras oka lehet az AKSZ
alapszabalyanak és céljainak szandékos és sulyos megsértése.

A szakszervezeti regisztracios forma modosithatd. A tagsagi viszonyrdl szimpatizanssa kell
atmindsiteni azt a tagot, akinél az el6z6 naptari évben befizetett 6sszes tagdij 0sszege nem éri el az
alap tagdij mértékét. Ev kozben tagsagi viszonyt létesitéknél ezt a mértéket idGaranyosan kell
szamolni.

Kizarasrol és atmindsitésrél az elndkség donthet. A kizaras/atmindsités elott az elndk irasban
koteles tajékoztatni az érintettet, melyben fel kell szolitani, hogy hatvan napon beliil rendezheti a
tartozasat, ill. tisztdzhatja magat. Amennyiben a megadott idén belill nem tesz eleget a
felszolitasnak, ugy a hataridd lejartaval az elnokség hatarozatot hoz a kizarasrol, ill. atmindsitésrol.
A tag kiilon kérése esetén indokolt esetben méltdnyossag gyakorolhato.

A kizarasrol, ill. atmindsitésrél hozott dontéssel kapcsolatban a dontés kézhezvételétl szamitott
hatvan napon beliil feliilvizsgalatot lehet kémni a soron kovetkezd kozgyiiléstdl a szakszervezet
cimére kiildott ajanlott levélben. A kozgyllés dontéséig a kizart/atmindsitett tag nem gyakorolhatja
jogait és nem koteles eleget tenni a tagokkal szemben tamasztott kotelezettségeknek.



g)

h)

A tagsagi viszony megszlinésérdl, valamint atmindsitésrél a tagot irasban értesiteni kell. Az
értesitésben tajékoztatni kell 6t arrol, hogy a dontés ellen hatvan napon beliil feliilvizsgalatot kérhet
a soron kovetkez6 kozgytiléstol.

A kizart/atmindsitett tag az elnokség hatarozatanak keltét6l szamitott egy éven beliil nem 1étesithet
ujabb tagsagi viszonyt.

4.2. Szervezeti egységek

a)
b)

d)

Az Aktiv Szakszervezeten belill munkahelyi, ill. teriileti alapon szervezetet, alapszervezetet,
egyeb (szakmai, tarsadalmi, szocidlis, stb.) alapon tagozatot lehet 1étrehozni.

A szervezeti egység nem jogi személy, nem rendelkezik 6nallo koltségvetéssel, nem jogosult sajat
neve alatt 6nallo jogiigyletek megkotésére. Szervezeti egység l1étrehozasanak és mikodésének
célja lehet valamely- a szakszervezet mukodési korébe tartozd - részcél (pl. meghatarozott
szakteriilet, munkahely munkavallaléi érdekeinek Gsszehangoldsa) eléréséért vald folyamatos
tevékenység. E tevékenységet a szakszervezet miikodésével Osszhangban, a szakszervezet
elndkének iranyitasa mellett, vele egyiittmikddve kell végeznie.

A szervezeti egység alapdokumentuma az alapitd nyilatkozat, mely tartalmazza a szervezeti
egység nevét, céljat, székhelyét, mitkddési teriiletét, valamint szervezeti felépitését a tisztségek
megnevezésével.

Szervezeti egységet legalabb harom tag hozhat létre. Az alapitok kozott legalabb harom tisztségre
valaszthat6 tagnak kell lennie. A szervezeti egység alakuld gytlésérél késziilt jelenléti ivet,
jegyzOkonyvet, az alapitd nyilatkozatot, a kovetkezo évre sz616 - negyedévekre lebontott varhato
koltségeket is tartalmazd - programtervezetet valamint a megvalasztott tisztségviselok
nyilatkozatat az alakulast kovetd harminc napon beliil el kell juttatni a szakszervezet elndkéhez,
aki nyilvantartasba veszi a szervezeti egységet. A szervezeti egység a szakszervezeti
nyilvantartasba torténd bejegyzéssel - melyet elnoki hatarozatban kell kinyilvanitani - kezdheti
meg tevékenységét.

Egyedi rendelkezések:

4.2.1. Tagozatok

a)
b)

a tagozat altal felvallalt teriilet érdekeit képviseld egységek

feladata a felvallalt teriilettel kapcsolatos széleskorli ismeretszerzés, azok rendszerezése,
ismertetése, megoldasi javaslatok, programok, akciok kidolgozasa, szervezése, lebonyolitasa, a
tagozat tagjainak aktiv bevondsa a munkaba

4.2.2. Kozépszintii szervek

a)

b)
¢)

b)
c)

4.2.2.1. Teriileti (megyei/fovarosi) szervezet

a megy¢k, ill. a fovaros teriiletén segiti a teriiletén miikddo alapszervezetek miikodését, tagtoborzot
tart, tagfelvételben kozvetit, rendezvényeket szervez, gondoskodik a teriiletén jelentkezo,
munkavallaldkat érintd problémak megjelenitésérdl és megoldasi javaslatok kidolgozéasarol

teriileti szervezet megyénként, ill. a févarosban egy mikddhet

teriileti szervezet alapitdsi szandékarol értesiteni kell az elndkdt, aki tajékoztatja a teljes tagsagot,
hogy minden tag, aki érdekeltnek érzi magéat, részt vehessen a teriileti szervezet alapitasaban,
mitkodésében

422.2. Munkahelyi szervezet

adott munkaltatonal kozpontilag megjeleniti és képviseli a szakszervezetet, segiti az adott
munkaltatd szervezeti egységeinél mikodé alapszervezetek milkodését, tagtoborzot tart,
tagfelvételben kozvetit, munkahelyi rendezvényeket szervez, gondoskodik az adott munkahelyen
jelentkez6, munkavéllalokat érintd problémdk megjelenitésérdl ¢és megoldasi javaslatok
kidolgozasarol

munkahelyi szervezet munkaltatonként egy miikddhet

munkahelyi szervezet alapitdsi szdndékarol értesiteni kell az elndkot, aki tdjékoztatja az adott
munkaltatoval munkaviszonyban (szerzddéses, vallalkozdi, stb.) alloé szakszervezeti tagokat, hogy
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4.2.3. Alapszintii szervek:

a)

b)
c)

b)
c)

4.23.1. Helyi (telepiilési/keriileti) alapszervezet

adott telepiilésen, keriiletben tagtoborzot tart, tagfelvételben kozvetit, rendezvényeket, programokat
szervez, az adott telepiilésen, keriiletben megjelend problémakrol tajékoztatja a szakszervezet
elnokségét, megoldasi javaslatokat tesz

helyi alapszervezet telepiilésenként, keriiletenként egy miikodhet

helyi alapszervezet alapitasi szandékarol értesiteni kell az elndkot, aki tajékoztatja a teljes tagsagot,
hogy minden tag, aki érdekeltnek érzi magat, részt vehessen a helyi alapszervezet alapitasaban,
miikddésében

4.2.3.2. Munkahelyi alapszervezet

adott munkaltatd szervezeti egységénél tagtoborzot tart, tagfelvételben kozvetit, az adott
munkahelyen jelentkez6 problémakkal kapcsolatban megoldési javaslatokat tesz a munkahelyi
vezetonek, ill. a szakszervezet elndkségének

munkahelyi alapszervezet adott munkaltaté minden szervezeti egységénél egy miikodhet
munkahelyi alapszervezet alapitasi szandékardl értesiteni kell az elnokot, aki tajékoztatja az adott
munkaltato szervezeti egységénél dolgozo szakszervezeti tagokat, hogy minden tag, aki érdekeltnek
érzi magat, részt vehessen a munkahelyi alapszervezet alapitasaban, miikodésében

4.2.4. A szervezeti egységek szervezeti felépitése

a)

d)

b)

4.2.4.1. A taggytilés

A szervezeti egység vezeto testiilete a taggylilés, mely a szervezeti egység tagjainak 0sszessége.

A taggyllést a szervezeti egység elndke hivja Ossze. A taggylilés megszervezéséért az dsszehivo
elnok a felelds. Az Osszehivo elndk a taggylilés Osszehivasara vonatkozo szandékat koteles
legalabb tiz nappal a tervezett idopont eldtt bejelenteni és a meghivokat a javasolt napirendi pontok
megjeldlésével, valamint a napirendi pontokhoz kapcsolodd irasos anyagokkal egyiitt minden
taghoz eljuttatni.

A taggyllésre szavazati joggal hivatalos a szervezeti egység minden tagja. A taggyiilés nyilvanos,
amennyiben nem rendel el zartk6érli tanacskozast. A taggylilés hatdrozatképes, amennyiben azon a
tagsag 50%-a+1 f0 jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az Osszehivo elndok megismételt
taggytilést hiv Ossze az eredeti id6ponthoz képest egy oOraval késdbbre azonos helyszinen. A
megismételt taggy(ilés a jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. A megismételt taggyiilés
nem térhet el a meghivoban szerepld napirendi pontoktdl. Ezekre a koriilményre az eredeti
meghivoban utalni kell.

A taggylilést az Osszehivo elndk vezeti le, akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt tag, ennek
hianyaban a taggytilés altal valasztott tag. A napirendi pontok elfogadasat kovetden a részletes
megvitatas keretében lehetdséget kell adni a felszolalasokra. A felszolaldsok id6tartamat a levezetd
elnok korlatozhatja. A korlatozas valamennyi felszolaldsra érvényes.

A taggyllés hatarozatait szavazassal, egyszerii tobbséggel (a szavazati joggal rendelkezd
megjelentek 50%-anal tobb igen szavazat) hozza meg. A személyi valasztasok titkosak, az egyéb
szavazasok nyiltak. A titkos szavazashoz szavazdlapokat kell eldkésziteni.

4242, Az elnokség

A szervezeti egység lgyintézd €s képviseleti szerve a szervezeti egység elndksége, mely az
elnokbdl és legalabb kettd, legfeljebb négy alelndkbdl all. Az elndkségi tagok szamat az alapitd
nyilatkozatban kell meghatarozni. A szervezeti egység elndkségét a taggyllés valasztja a
tisztségviselok valasztasa szerint.

A szervezeti egységet Onalloan és altaldnos jogkdrrel képviseli a szervezeti egység elndke. Az
elnok akadalyoztatasa esetén a képviseleti feladatot ellathatja az elndk rendelkezése szerint az
alelnokok egyike is. A szervezeti egység elndkségének hataskore a szervezeti egység céljainak
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megvaldsitasa érdekében sziikséges tennivalok elokészitése, megszervezése és lebonyolitasa a
szervezeti egység vezetésével, a szakszervezet elndkével egyiittmiikodve. A szervezet,
alapszervezet, tagozat elnoksége feladatait az elndkségi iilés keretében végzi. Az elndkségi iilés
hatarozatképes, amennyiben azon az elndkségi tagok tobb, mint fele jelen van. Az elndkség
hatarozatait egyszerli tobbséggel hozza. Az elndkségi szavazasok nyiltak.

4.2.5. A szervezet, alapszervezet, tagozat gazdalkodasa

a)

A szervezeti egységek nem rendelkeznek ©nalld vagyonnal és koltségvetéssel. A szervezeti
egységek altal elfogadott célok megvaldsitasdhoz a szakszervezet éves koltségvetésében
elkiilonitett Osszeget biztositja. Az igy elkiilonitett 6sszeg nem keriil a szervezeti egységhez, hanem
a konkrét kiadasok a szakszervezet bankszamlajarol keriilnek kiegyenlitésre. A szervezeti egység
évente koteles negyedévekre vagy honapokra lebontott programjavaslatot késziteni, melynek
tartalmaznia kell a végrehajtashoz sziikséges varhatd koltségeket is. A szervezeti egységek
programjavaslataival kapcsolatban a szakszervezet elndke hoz jovahagy6 vagy elutasitdo dontést,
figyelembe véve a szakszervezet koltségvetését. Amennyiben valamely program végrehajtisa a
szakszervezet éves koltségvetésének legalabb tiz szazalékat érinti, ahhoz az elndkség
hozzajarulasara is sziikség van.

4.2.6. A szervezeti egység megszlinése
A szervezet, alapszervezet, tagozat megsziinik a kdvetkezd esetekben:

a)
b)

c)

Amennyiben mas szervezeti egységgel egyesiil.

Amennyiben a taggytilés kimondja a feloszlasat.

Amennyiben a szakszervezet elndksége megsziinteti a szervezeti egységet. Szervezeti egységet
csak abban az esetben lehet megsziintetni, amennyiben tagjainak szama harom honapon keresztiil
harom 6 ala csokken, ill. amennyiben a szervezeti egység mitkodése egyértelmiien ellentétes az
AKSZ alapszabalyaval, ill. céljaival és ezen a helyzeten az elnok felszolitasa ellenére hatvan napon
beliil nem valtoztat. A megsziintetéssel kapcsolatban az elndkség hatarozatdnak kozlésétdl
szamitott hatvan napon beliil a soron kovetkezd kozgyiléstol feliilvizsgalatot lehet kérni. A
kozgytilés dontéséig a szervezeti egység nem folytathatja tevékenységét.

4.3. Tisztségviselok
4.3.1. AZ AKSZ tisztségvisel6i

a)
b)

c)

Az elnok

Az alelndkok

A szervezeti egységek elndkségi tagjai €s az alapitd nyilatkozatukban meghatarozott tovabbi
tisztségek visel6i

4.3.2. A tisztségviselés feltételei
TisztségviselO lehet a szakszervezet barmelyik tagja, aki a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva és

a)
b)

c)

magyar allampolgar,

a szabad mozgas ¢és tartdzkodds jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és tartdzkoddsarol
sz0lo torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogéaval rendelkezik,
vagy

a harmadik orszagbeli allampolgérok beutazasardl és tartdozkodasardl szold torvény hatalya ald
tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartozkodasi engedéllyel rendelkezik.

4.3.3. A tisztségviselok valasztasa

a)
b)

c)

A tisztségviselOk valasztasa demokratikus.

AZ AKSZ elnokségi tagjait (elnok, alelndkok) az AKSZ kozgytilése, a szervezeti egység elndkseégi
tagjait a szervezeti egysé€g taggylilése valasztja testiiletként, ill. idokozben megliresedd tisztség
esetén tisztségenként.

A tisztségekre barmely tag jelolheti magat, aki megfelel a tisztségviselokkel szemben tdmasztott
kovetelménynek. A jelolési szandékot az Osszehivo elndknél kell bejelenteni irdsban a szavazas
kezdetéig.



d)

g

Testlilet valasztasa esetén minden szavazati joggal rendelkezé tag jeloltlistat és szavazolapot kap. A
jeloltlistan az Osszes jelolt neve szerepel. A szavazolapon annyi névnek megfeleld sor szerepel,
amennyi tisztség betoltésre keriil. A valasztd a szavazolapon allitja dssze a testiilet altala kivanatos
Osszetételét. A felirt nevek koziil a legalsd sorban szerepld jelolt egy pontot kap, minden feljebb
levo sorban szerepld jelolt eggyel tobb pontot szerez. A szavazolapok Osszesitésekor a legtobb
pontot kapott jeldlt lesz az adott testiilet elndke, a testiilet tobbi tagja pedig a kapott szavazatok
szerint és a testiilet meghatarozott 1étszdma szerint keriil meghatarozasra.

A testiiletbe valasztando tisztségviselok szamanal kevesebb nevet tartalmazo szavazolap érvényes,
a tobb nevet tartalmazo szavazolap érvénytelen. Ervénytelen a szavazolap abban az esetben is, ha
azon ugyanaz a név egynél tobbszor szerepel. A valasztas akkor érvényes, ha az érvényes
szavazoOlapok szama meghaladja a szavazati joggal megjelentek 50%-at. Ellenkez0 esetben a
valasztast meg kell ismételni. A megismételt valasztason a leadott érvényes szavazolapok szamatol
fiiggetleniil érvényes a szavazas.

Amennyiben egy testiilet mandatumanak letelte el6tt a testiiletben megiiresedik egy hely, a soron
kovetkezo kozgylilésen / taggytilésen idokozi valasztast kell tartani, melyen j tisztségviselot kell
valasztani. Ilyen valasztason a szavazolapra a valasztand6 tisztségek szamanak megfeleld szamu
jelolt irhato és a legtdbb pontot kapott jelolt(ek) lesznek a megvalasztottak az iires tisztségek szama
szerint. Amennyiben az elndki tisztség iiresedik meg az az elndkségi tag lesz az 01 elndk, aki a
testiilet valasztasakor a masodik legtobb pontot kapta a jegyzokdnyv szerint.

Az Osszes szavazat Osszeszamldldsat kdvetden az eredményt ki kell hirdetni, majd a kozgytilésrol
késziilt jegyzOkonyvbe is rogziteni kell. A valasztason jelen 1évé valasztok szavazatai koziil a
legtobbet elnyerd jeldlt lesz a tisztségviseld. SzavazategyenlOség esetén a két egyenld szamu
szavazatot kapott jeloltre ujabb szavazast kell tartani.

4.3.4. A tisztség érvényességi ideje

a)
b)

Minden megvalasztott testiilet megbizatasa 6t évre szol. A testiiletben megiiresedd helyre valasztott
tisztségviseld megbizatasa a testiilet megbizatdsanak idejére szol.

Minden tisztségvisel¢ visszahivhatd, amennyiben nem tesz eleget az alapszabalyban elGirt
kotelességének, ill. amennyiben a szakszervezet érdekeivel szemben tanusit magatartast. A
visszahivast barmely tag kezdeményezheti. A kezdeményezést a visszahivas indokainak részletes
kifejtésével és a szakszervezeti, ill. szervezeti egységbeli tagok egyharmadanak tamogatasaval kell
benyujtani a soron kdvetkez6 gytilésen. Azon a gyiilésen el is kell biralni a kezdeményezést.
Visszahivas esetén ugyanazon a gytlésen meg kell valasztani az 1j tisztségviselot.

4.3.5. A tisztségviselok kotelességei

a)
b)

¢)

d)

A tisztségviseldre bizott feladatok pontos ellatasa.

A szakszervezet valamennyi tisztségviseldje koteles feladatai ellatdsa sordn a szakszervezet
elnokének iranyitasat betartani.

A szakszervezeti tag vagy szervezeti egység, ill. testiilet altal felvetett javaslatot, allasfoglalast,
problémat a cimzett szervezet, alapszervezet, tagozat vagy testiilet legkozelebbi iilésén ismertetni
kell, és érdemi valaszt kell rd adni. Tobbségi, de nem egyhangu alldsfoglalasok, dontések esetén a
tisztségviselonek, illetve a megbizottnak a kisebbségi véleményt is ismertetnie kell.

A szakszervezeti tisztségviseloknek, a lehetd legrovidebb idén belill tajékoztatniuk kell
megbizoikat az Oket érintd intézkedések, dontések eldkésziileteirdl, a megsziiletendd dontések
tartalmarol, a résztvevok altal - koztiik az altala - kifejtett allaspontokrol.

4.3.6. A tisztségviselok jogai:

a)

Az AKSZ tisztségviseldit megilletik a torvényben meghatarozott jogok €s kedvezmények, valamint
a szakszervezet kozgytlése altal kiilon szabalyzatban meghatarozott elvek szerinti juttatasok.



4.4. Az elnokség
Az AKSZ tigyintéz6 és képviseleti szerve az elndkség, mely ot tagbol all: az elndk, és a négy alelndk. Az
elnokség tagjait az AKSZ kozgytilése valasztja a tisztségviselok valasztasa szerint.

4.4.1. Az elndkség hataskore

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

A szakszervezetnek és tagjainak hatarozott képviselete

Elnokségi hatarozatok alkotasa (AKSZELN jeloléssel) az elndkség hataskorébe tartozo ligyekben
Dontéshozatal szakszervezetb6l vald kizarasrol, atmindsitésrol, szervezeti egység megsziintetésérol
Program javaslatok, szabalyzatok, modositasok elokészitése

Az elndkség éves beszamolojanak elkészitése

A koltségvetés elkészitése, eloterjesztése

A kozgytilés altal elfogadott program végrehajtasa

Rendszeres egyeztetés az aktualis kérdésekrol, a problémakra kielégité megoldas keresése

Egyéb, a szakszervezet miikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa.

Allasfoglalasok megfogalmazasa a szakszervezet nevében

4.4.2. Az elnok hataskore

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

A szakszervezet személyes képviselete

Elnoki hatarozatok alkotasa (AKSZEL jeldléssel) az elndk hataskorébe tartozo iigyekben

A szakszervezet operativ és gazdasagi életének felelosségteljes iranyitasa

Kapcsolattartas a munkavallalokkal, munkaltatokkal, allami szervekkel, intézményekkel

Alapos jogszabaly és munkaiigyi ismeretszerzés és hasznositas

A konkrét kérdések, problémak befogadasa, megoldas, valasz keresése, nyujtasa

A szakszervezet és tagjainak szolo lehetOségek (gazdasagi, képzési, szocialis, egyéb) felkutatasa,
azokrol valo gyors, hiteles tajékoztatas, segités.

A tagok és szimpatizansok nyilvantartasanak vezetése

A szervezeti egységek nyilvantartasanak vezetése

Az AKSZ elndkség Osszehivasa, iilésének vezetése

A kozgytilés dsszehivasa

Az elndk személyében felelds a szakszervezet torvényes és alapszabalyszer(i miikodéséért, ill. az
elnokségi feladatok végrehajtasaért.

Az elnokségi feladatok konkrét megosztdsar6l az elndk rendelkezik. Az elndk jogosult
meghatarozott (pl. kommunikacios, pénziigyi, jogi) feladatok ellatasanak eldsegitése érdekében
munkacsoportok létrehozasara. A munkacsoport munkajat az elndk vagy az elnok altal kijelolt
tisztségviseld irdnyitja. A munkacsoport munkajaban onként részt vehetnek a szakszervezet tagjai
és szimpatizdnsai. A munkacsoportban vald részvétel nem jelent tisztségviselést. Amennyiben a
munkacsoport befejezte tevékenységét, az elndok megsziinteti.

4.4.3. Az alelnokok hataskore

a)
b)

c)
d)

Az elnok altalanos segitése, tavolléte esetén annak helyettesitése

A szakszervezet operativ €s gazdasagi ¢letében vald kozremiikddés az elndk iranyitasa mellett.
Gazdasagi és egyéb, a szakszervezetet vagy munkavallalokat érintd lehetdségek felkutatasa,
azokrol valo teljes korli, gyors, hiteles tajékoztatas

Az elnokségi feladatok ellatasaban az elnokkel vald egyiittmiikodés.

4.4.4. Az elndkség mitkddési szabalyai:

a)

b)

Az elndkség feladatait az elndkségi iilés keretében latja el. Az elndkségi iilést az elndk hivja dssze
legalabb harom nappal kordbban szoban vagy irasban. A szakszervezet folyamatossaganak
fenntartasa érdekében az elndkségi iilésekre tanacskozasi joggal, de nem szavazati joggal meg kell
hivni a szakszervezet valamennyi — Aktiv Szakszervezet tag - korabbi elnokét. Az elnokségi iilést
Ossze kell hivni legalabb évente, ill. amennyiben barmelyik elndkségi tag kéri. Rendkiviili
elndkségi iilés Osszehivasa esetén a harom nap kikotéstdl el lehet térni. Rendkiviili elnokségi
iilésnek szamit, ha olyan hatarozatot kell hozni, amely harom napnal siirgdsebb.

Az elnokségi iilés hatarozatképes, amennyiben azon az elnokségi tagok tobb, mint fele jelen van.



c)
d)

Az elnokség hatarozatait egyszerii tobbséggel hozza meg. Minden szavazas nyilt.
Az elndk minden rendes kozgyiilésen beszamol az eltelt id6szakban elvégzett munkarol.

4.5. Kozgytilés
Az AKSZ legfelsébb szerve a kdzgyiilés, mely a tagok 0sszessége.

4.5.1. A kozgytlés hataskore

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g

h)

Megvitatja és értékeli az elndkség beszamoloit az el6z6 kozgytilés ota eltelt iddszak szakszervezeti
munkajarol.

Megyvitatja az alapszabaly modositasara tett javaslatokat és dont azokrol.

Szabalyzatokat alkot (AKSZ jeloléssel)

Megyvitatja és elfogadja az AKSZ programjat.

Megvalasztja az AKSZ elndkségi tagjait.

Megyvitatja az elfogadott tobbi napirendi pontot.

Dont az esetleges szovetséghez valo csatlakozasrol, abbol valo kilépésrél, mas szervezettel vald
egyesiilésrol, ill. megsziinésrol.

Megyvitatja és elfogadja az AKSZ éves koltségvetését

4.5.2. A kozgyulés mikodésének szabalyai:

a)
b)

c)

d)
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Kozgytlést a szakszervezet elndke hivhat Gssze.
Ossze kell hivni a kozgytilést legalabb évente.
Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni a kovetkezo esetekben:

a. Amennyiben a tagok egyharmada kezdeményezi. A kezdeményezésnek tartalmaznia kell az
Osszehivas okat és céljat, a javasolt napirendi pontokat, valamint a kezdeményezok nevét,
alairasat.

b. Amennyiben halaszthatatlanul sziikségessé valik a kdzgyiilés hataskorébe tartozd feladat
végrehajtasa.

c. Amennyiben azt a bir6sag elrendeli.

A kozgyiilés megszervezéséért az elnok a felelds. Az dsszehivo elndk a kozgylilés 0sszehivasara
vonatkoz6 szandékat koteles legalabb tiz nappal a tervezett idopont eldtt bejelenteni és a
meghivokat a javasolt napirendi pontok megjelolésével, valamint a napirendi pontokhoz
kapcsolodo irasos anyagokkal egyiitt minden taghoz eljuttatni. Rendkiviili kdzgytilés esetén a tiz
napos kikotéstol el lehet térni.

A kozgyllésre szavazati joggal hivatalos minden szakszervezeti tag. A kozgylilés nyilvanos,
amennyiben nem rendel el zartkorli tanacskozast. A kozgytilés hatdrozatképes, amennyiben azon a
tagsag 50%-a+1 0 jelen van. A hatarozatképességet a tagnyilvantartas alapjan elkészitett jelenléti
iv alairdséval kell megallapitani. Hatarozatképtelenség esetén az Osszehivo elndk megismételt
kozgytilést hiv Ossze az eredeti idoponthoz képest egy oOraval késdbbre azonos helyszinen. A
megismételt kozgyllés a jelenlévo tagok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. A megismételt
kozgytilés nem térhet el a meghivoban szerepld napirendi pontoktol. Ezekre a koriilményre az
eredeti meghivoban utalni kell.

A kozgyllést az Osszehivo elndk vezeti le, akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt tag, ennek
hianyaban a kozgyiilés altal valasztott tag. A napirendi pontok elfogadasat kdvetden a részletes
megvitatas keretében lehetdséget kell adni a felszolalasokra. A felszolalasok idotartamat a levezetd
elndk korlatozhatja. A korlatozas valamennyi felszolalasra érvényes.

A kozgylilés hatarozatait szavazassal, egyszeri tobbséggel (a szavazati joggal rendelkezo
megjelentek 50%-anal tobb igen szavazat) hozza meg. A személyi valasztasok titkosak, az egyéb
szavazasok nyiltak. A titkos szavazashoz szavazdlapokat kell elokésziteni. A kozgytilésrol
jegyzokonyvet kell késziteni.



5. Tagdij és vagyon

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Az AKSZ pénziigyi alapja a tagdijakbol, valamint az egyéb bevételekbdl all.

Az alap tagdij egy évre a targyévre érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) egy havi
Osszegének egy szazaléka. A tagok sajat belatdsuk szerint kiegészithetik tagdijukat a bruttd
jovedelmiik legfeljebb kettd szazalékaig. A munkabérbol torténd tagdijlevonassal tagdijat fizetok
munkabérébdl a személyi alapbériik egy szazaléka keriil levonasra.

Az Aktiv Szakszervezet céljai megvalodsitasa érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytathat,
amennyiben a kozgytllés kiilon szabalyzatban meghatarozza a vallalkozasi tevékenység korét és
feltételeit.

Az AKSZ szervezeti egységeinek, munkacsoportjainak miikodéséhez, az egyes programok
végrehajtasdhoz a szakszervezet koltségvetésében évente kell meghatarozni a sziikséges
Osszegeket.

A koltségvetés a szakszervezet varhatd bevételeit és tervezett kiadasait tartalmazza havi bontasban.
Amennyiben a bevételek elmaradnak a varhatotol, a kiadasoknal a fix kiadasokat kell elényben
részesiteni a valtoz6 kiaddsokkal szemben. Amennyiben a bevételek meghaladjak a varhatd
mértéket, a valtozoé kiadasok kore bdvithetd aranyosan, illetve sziikséglet szerint. Err6l és a
szakszervezeti vagyon konkrét felhasznalasarol az elnok dont. Az éves koltségvetés tiz szazalékat
meghalad6d egyszeri vagy folyamatos kiaddsokkal kapcsolatban az elndkség jovahagydsa
szlikséges.

A szakszervezeti vagyonnal valé gazdalkodasrol évente részletesen be kell szamolni a
kozgytilésnek.

Az AKSZ részletes évi koltségvetését és vagyonleltarat évente egyszer koteles nyilvanossagra
hozni.

6. Kapcsolatok

a)

b)

¢)

d)

Az AKSZ a magyar szakszervezeti mozgalom 6nallo része. Az AKSZ mas szakszervezetekkel, ill.
érdekvédod szervezetekkel mint autonom egyesiilet tart kapcsolatot. Az AKSZ kész egylittmiikddni
barmely szervezettel, amely nem sérti sem a fennall6 torvényeket, sem az AKSZ érdekeit.

Az AKSZ politikailag fliggetlen, nem kotddik egyetlen politikai parthoz sem, tagjai azonban
vallalhatnak politikai szerepet.

Jelen alapszabalyt az AKSZ kozgytilése hagyta jova. Annak modositasara a kdzgytilés jogosult. Az
AKSZ-on beliill miikodd szervezeti egységek szabdlyzatai nem lehetnek ellentétesek az AKSZ
alapszabalyaval és egyéb szabalyzataival.

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos térvények az iranyadodak.

Utols6 modositas: Székesfehérvar, 2011. majus 1.

Monus Csaba, elnok:

10



1. sz. Fiiggelék: Az AKtiv Szakszervezet alapelvei

Az Aktiv Szakszervezet elsddleges célja valamennyi magyarorszagi munkavallald6 munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek megvédése és érvényesitése. Tovabbi célja, hogy tagjainak a munkaviszonyon tali
érdekeinek (pl. szakmai fejlédés és anyagi gyarapodas, tarsadalmi érvényesiilés) realizalasaban is megadja
a t6le telhetd leghatékonyabb segitséget. Célja tovabba a tagok szdmara hasznos és kellemes szakmai és
emberi kdz0sség €pitése, mely a tagok egyenldségére épiil.

A célok konkretizalasa és megvalodsitasa érdekében az alabbi alapelveket fektetjiik le, melyek meg kell,
hogy hatarozzak az Aktiv Szakszervezet minden megnyilvanulasat, torekvését.

Munkahelyi érdekek védelme

L.
2.
3.

9.
10.

Torekedni kell a teljes foglalkoztatottsag elérésére!

Barmilyen jellegii munkarol legyen sz6, annak elvégzéséhez biztositani kell a sziikséges feltételeket!
Mindig szem el6tt kell tartani azt a tényt, hogy a munkavallalé ember, akinek biologiai és lelki
sziikségletei, képességei vannak, tovabba egyéb kotelezettségekkel, feleldosséggel is rendelkezik (pl.
csalad), ezek a tényezok csak a nélkiilozhetetlen mértékben is ideig rendelhetdk ala a gazdasagi
érdekeknek.

Elutasitjuk a szolgasagnak minden formajat, legyen az rabszolgasag, cselédség vagy az aranytalan
kiszolgaltatottsag. Elutasitjuk a munkahelyi terror minden megnyilvanulasat. A munkavallal6 a
munkaadoval és annak képvisel6jével szerz6désben rogzitett feltételeknek megfeleld, partneri
kapcsolatban alljon!

Az elvégzett munka megfizetésének szempontja kell, legyen, hogy a legalacsonyabb jovedelemnek is
tisztességes megélhetést kell biztositania a munkavallalonak és csaladjanak teljes munkaidds
foglalkoztatas esetén.

Egyenlé munkaért egyenld bért kell fizetni. Bérek kozotti kiilonbség kizardlag az elvégzett munka
természete, mindsége, mennyisége, a munkakdoriilmények, a képzettség, fizikai vagy szellemi
erbfeszités, tapasztalat és felelosség alapjan és aranyaban tehetd.

A bérek kozotti eltérések mértékeit megallapodasokban kell rogziteni, azonban a legkisebb jovedelem
az adott vallalkozasnal kimutatott atlagbér 60-80%-a kozott kell, legyen!

A legalacsonyabb és legmagasabb jovedelmek kozotti kiilonbség tisztességes mértéke a tizszeres
SZ0rz0.

Mindenkit megillet az esélyegyenldség €s az egyenld banasmad!

A munkahelyi érdekvédelem gyakorlasa soran mind a munkaadokkal, mint a tars érdekképviseleti
szervezetekkel johiszemtl, partneri, egyiittmikddésre torekvo viszonyt kell fenntartani.

Egyéni szakmai életut (karrier) tAmogatasa

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

Minden embernek van olyan tehetsége, ami altal hasznos tagja Iehet a tarsadalomnak. Ezen adottsagok
felismerését, fejlesztését segiteni kell!

Minden ember joga, hogy sajat maga valassza, ill. valtoztassa meg szakmajat, palyajat, az abban valo
érvényesiilés tdimogatando!

Tamogatand6 az ¢élethosszig tartd tanulas!

Tamogatand6 a korszerti, rugalmas munkavégzési forma (pl. tivmunka).

Oszténdzni, segiteni kell mindenkit, aki szakmai fejlédése érdekében képzésben, atképzésben vald
részvételt vallal. A képzések anyagi vonzatait mindenki szamara vallalhatova kell tenni, ami nem
feltétleniil jelent ingyenes oktatast.

Kiilonosen segiteni kell a hatranyos helyzettiek (palyakezddk, ndk, csaladosok, nemzeti kisebbségek,
fogyatékkal €16k, idésebbek) szakmai érvényesiilését! Nem a hianyossagokat kell kiemelni, hanem a
képességeket.

A munka elvesztésének kezelésében az allam részérdl valds és megoldast hozo kdzremiikodésre van
sziikség.
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Tarsadalmi iigyek

18.

19.

20.

21.

22.

23.

A munkavallalé ember, akinek tarsadalmi sziikségletei, kotelezettségei is vannak, ezekben a
szakszervezet a téle telhetdé mértékben és modon nyujt segitséget.

Tarsadalmi tigynek tekintend6 példaul az ad6zas és egyéb pénziigyletek, a jog, a csaladvédelem, a
kornyezetvédelem, a fogyasztovédelem.

A szakszervezet - mint gazdasagi érdekvédelmi szervezet - els6sorban a gazdasagi €s szocialis
alapjogokat védelmezi, mint a munkahoz valo jog, szocialis biztonsaghoz valo jog, tanulashoz valo
jog, pihenéshez, szabadidéhdz valo jog, testi-lelki egészséghez és egészséges kornyezethez valo jog.
A szakszervezet védelmezi a tovabbi alapvetd emberi jogokat, mint a személyi és kollektiv
szabadsagjogok, a kozéleti részvételi jog, kulturalis jogok.

Minden egyes ember szdmara biztositani kell azt a tarsadalmi minimumot, ami az ¢let egészséges
fenntartasahoz sziikséges. llyen az alapvet6 élelem, ruhazat, egészségligyi ellatas, otthon.

A szocialis segitségre tamaszkodas nem lehet életforma. A cél az, hogy minden ember sajat laban
allva gondoskodjon sajat sziikségleteirdl és azokrol, akikért felelosséggel tartozik. A szakszervezet
ennek elérésében nyujt segitséget tanacsadassal vagy mas, t6le telheté modon.

A tarsadalmi ligyek kezelésében egyiittmiikodésre kell torekedni az abban illetékes hivatalokkal,
véallalkozasokkal, civil szervezetekkel.

Szakmai és emberi kozosség épitése, szervezeti miikodés elvei

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

A szakszervezet a munkaerdpiac résztvevdje, ott a piaci kovetelményekhez kell igazodni,
professzionalis tevékenységgel kell megjeleniteni a szakszervezetet.

A szakszervezeten belill nem érvényesithetdk a piaci elvarasok, teljes mértékben érvényesiteni kell a
minden tag egyenlo elvet!

A szakszervezethez tartozok kozotti Gsszetartd erd a szolidaritas, ami jelenti, hogy a bajban levo,
tamogatasra szorul6 vagy gyengébb tagok és csoportok szamara a szakszervezet egésze timogatast
nyujt.

A szakszervezet non-profit szervezet, ami azt jelenti, hogy sem a szakszervezetnek, sem tagjainak
nem lehet célja a kdzvetlen nyereségszerzés!

A szakszervezetet minden tag a sajatjanak tekintheti!

A szakszervezetben nincs munkaviszony és nincs fizetés, a tagok 6nként jarulnak hozza lehet6ségeik
szerint az ellatando feladatokhoz, melyek értékelésében kizardlag a raforditott id6 és kozvetlen
koltségek vehetok figyelembe, egyéb kiilonbségtétel nem torténhet. A tisztségviselés és az onkéntes
feladatvallalas nem biztosit kivaltsagokat, csak a feladatok elvégzéséhez sziikséges mértékii
tobbletjogokat. A szakszervezetben senki sem kaphat egyetlen honapban sem az orszdgban kimutatott
brutto atlagbérnél magasabb értéknek megfeleld, bruttd értéki juttatast, ugyanigy az elvégzett
munkdjaért sem kaphat senki tobbet 6ranként, mint az orszagos atlagos drabér.

A szakszervezet tevékenységét elsdsorban tagsagan, szimpatizans taboran, tisztségviseldin és
onkéntesein keresztiil valositja meg, kiils6 szakértd csak abban az esetben vehet6 igénybe, ha az a
szervezeten beliil nem megoldhat6!

A szakszervezeten kizarélag a munkahelyi érdekvédelem mindségét lehet szdmon kérni, valamint a
szakszervezeten belilli egyenlé banasmodot. Ez az elv akkor is érvényes, ha a szakszervezet igyekszik
egyéb szolgaltatasokat biztositani tagjainak. A szakszervezeti tagsag, a tagdij fizetése, az elvégzett
feladatok nem jogositanak fel senkit semmiféle anyagi kovetelésre!

A szakszervezet tagjai és szimpatizansai felé nyujtott szolgaltatasok és juttatasok mértékét illetden az
egyenlOség elvén csak a ténylegesen elvégzett szakszervezeti munka, ill. a személyes sziikségletekkel
kapcsolatban megjelend kiilonleges helyzetek modosithatnak elfogadhat6 aranyban.

A szakszervezeten beliil tamogatando a tovabbi szervezddés (szervezeti egységek), ami nem
gyengitheti a szervezet egészét, csak erdsitheti! Szervezeti egységek konkrét célok megvaldsitasara
jOhetnek 1étre, ami nem jelenthet a szervezettol vald fiiggetlenséget.
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