AZ AKTIV SZAKSZERVEZET PROGRAMJA
2011. évre

AKSZ 2010/4

Az Aktiv Szakszervezet a 2011. évi programjat négy teriiletre (modulra) hatarozza meg.

I. Munkahelyi Erdekvédelem

1. Azok a munkaltatok, ahol az AKSZ mar képviselettel rendelkezik
A megkezdett érdekvédelmi tevékenység folytatasa, szervezeti egységeken (tagozatok, munkahelyi
szervezetek) keresztiili érdekképviselet megvaldsitasa, nyitottsag a problémak megismerésére, megoldasok
keresése.

2. Egyéb munkaltatok
A kiilonb6z6 munkaltatoktol érkezett és a jovoben érkez6 Uj tagok érdekeinek munkahelyi szintii védelme
kezdve a kapcsolatfelvétellel, majd folyamatos egyeztetéssel.

Il. Egyéni karrier tAmogatésa

3. Az Aktiv Munkavallaloi Eletprogram tevékenységei
A programba tovabbi résztvevok toborzasa, szinvonalas szakértok felkérése, eldadasok szervezése, szakmai
anyagok készitése, személyes odafigyelés, tanadcsadas, timogatas.
Szamitogépes, internetes és nyelvi képzés tagok részére, tavmunka-lehetdségek megismerése, a tavmunka
feltételeinek elsajatitasa, timogatasa.

lll. Tarsadalmi szerepvallalas

4. Tarsadalmi Ugyekben segités a tagoknak
Jogi, pénziigyi, adozasi, szocialis, stb. terlileten a szakszervezet rendelkezésére allo eszkozokkel segiteni a
tagoknak, hogy minden teriileten hatékonyan jarjanak el.

5. A munkavallal6k érdekeinek képviselete tarsadalmi szinten
Allasfoglalasok, sajtotajékoztatok, kozlemények, kiilonbozé allami szervekkel torténd egyeztetések utjan
folyamatosan napirenden tartani a munkavallaléi igényeket, elvarasokat tarsadalmi szinten.

6. Tarsadalmi kapcsolatok kiépitése

Civil szervezetekkel kapcsolodasi pontokon keresztiili egyiittmikdodés.

IV. K6zbsségépités
7. Szervezetfejlesztés
Tagtoborzas, személyes kapcsolatok utjan erds, hatékony szervezet kiépitése orszagos szinten. Konferenciak,
szakmai napok, foérumok, munkahely latogatasok lebonyolitasa. Szimpatizdns tabor kiépitése. Szervezeti
egységek 1étesitésének Gsztonzése, mikodésiik tamogatasa.
8. Kapcsolatok épitése
Szakmai és személyes kapcsolatok kialakitasanak és apolasanak eldsegitése rendezvények, informaciok utjan.
9. Csaladbarat szakszervezet megvalésitasa
10. Informaciéaramlas
Minél tobb csatornan keresztiil elérni a tagokat és minél hitelesebb, aktualisabb tajékoztatassal segiteni el az
informacidhoz jutast. Szakszervezeti lap inditasa, honlap-fejlesztés, stb.
11. Infrastruktara kialakitasa
Irodahelyiségek, elérhetdségek biztositdsa. Szinvonalas megjelenés. Arculat formalasa.

Elfogadta a kdzgytilés
Székesfehérvar, 2010. december 18.

Moénus Csaba
elnok, sk.
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