OSZTONZO SZABALYZAT
AKSZ/2008/1

Az Aktiv Szakszervezet kozgytilése a taglétszam és szimpatizans tabor ndvelése, megtartasa, a tagok és
szimpatizansok aktiv szerepvallaldsa érdekében az aldbbi 0sztonzd szabalyzatot (tovabbiakban:
szabalyzat) alkotja.

ELSO RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az 6szténzo6 szabalyzat célja
(1.) Az Osztonz6 szabalyzat elsédleges célja, hogy az Aktiv Szakszervezet tagjai és szimpatizansai
csatlakozasanak, részvételének, hliségének és munkajanak hozzavetdleges értékét meghatarozza. Az
0sztonzo szabalyzat tovabbi célja az Aktiv Szakszervezet tagsaganak és szimpatizans taboranak novelése,
megtartasa, a tagok és szimpatizansok aktiv szerepvallalasanak eldsegitése. Az Osztonzé szabalyzat
képezi az alapjat (nem feltétleniil egyenes aranyban) a szakszervezetnek a tagjai, szimpatizansai,
tisztségviseldi felé nyljtott szolgaltatasainak, juttatidsainak.

2. Alapelvek
(1.) Az Aktiv Szakszervezet els6sorban a tagdijakbol fedezi miikddési kdltségeit. A szakszervezet
elsddleges céljan (munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elomozditasa és megvédése)
tul feladatanak tekinti a tagok egyéni szakmai és anyagi gyarapodasanak, fejlddésének, sikerének
folyamatos tamogatasat. Ennek érdekében a szakszervezet bevételeinek egy részét a tagok kozvetlen
javara, munkajuk elismerésére forditja.
(2.) Az 6sztdonz6 szabalyzat tisztességes modon, lehetdleg egyenletesen kivanja elismerni a
tisztségviselOk, tagok és szimpatizansok részvételét, munkajat a szakszervezet életében,
tevékenységében.
(3.) Az 6sztonz6 rendszer keretében alkalmazott pontok kiosztasa nem lehet személyre szabott. A
pontokat egyrészt elore meghatarozott mértékben, masrészt egyéni teljesitmény értékelése alapjan kell
meghatarozni. Az egyéni teljesitmény értékelésénél nem vehetd figyelembe a tag személye, kizarolag az
elvégzett munkéval kapcsolatos idéraforditas, figyelembe véve a kapcsolodo ido- €s koltségigényeket (pl.
utazas).
(4.) Az 6sztonz0 rendszer keretében 0sszegyljtott pontok dnmagukban nem jogositanak fel semmiféle
dijazésra, juttatasra.. Az 0sztonzd pontokkal bevalthatd szolgéltatasok nem képezik a szakszervezetbe
torténd befizetések, ill. a szakszervezet érdekében elvégzett munkak ellenértékét, azokkal nem feltétlentil
allnak ardnyban. Az 6sztonz6 pontrendszer nem teremt alapot semmiféle kovetelésre. Ugyanakkor az
Osztdnzd szabalyzat alkalmazasa mutatja a tagok és szimpatizansok hozzajarulaséat a szakszervezeti célok
megvaldsitasahoz, ezért a tagok, szimpatizansok részére torténo kifizetéseknek, tiszteletdijaknak,
juttatdsoknak elosztasanal figyelembe kell venni az Oszténzd szabalyzat keretében sszegyiilt pontok
szamat. A tényleges kifizetéseknél elsébbséget élvezhetnek az elndk iranyitasa mellett ténylegesen
elvégzett munkékkal kapcsolatban kapott pontok, pl. tisztségviselok és onkéntes feladatvallalok
tevékenysége, ill. az elnok hatarozata alapjan tovabbi szempontok, amelyek nem kétddhetnek
személyekhez, kizardlag minden tag altal teljesithetd feltételek kothetdk ki. A palyazati szabalyzat
keretében nem kell figyelembe venni az 6sztonzd pontokat, a palyazati juttatdsok értéke azonban
csokkenti az 6sztdnzd pontok szamat.
(5.) Az Osztonz6 rendszer keretében nyujtott szolgaltatasok és pénzjuttatiasok felmeriild adovonzatait a
torvényi eldirasoknak megfelelden kell alkalmazni, ellenkez6 rendelkezés hianyéaban a szolgaltatasban,
pénzjuttatasban részesiild tagot terhelik az adozasi kotelezettségek. (6.) Az Osztdénzd szabalyzat alapjan
negativ pontok is kiosztasra keriilhetnek, ami miatt a pontok egyenlege negativ tartomanyba is keriilhet.
Ez a negativ pont nem jelent kdvetelést a taggal/szimpatizanssal szemben.

3. Az 6szténzé szabalyzat hatalya
(1.) Az 6sztonzd szabalyzat rendelkezései kiterjednek az Aktiv Szakszervezet tagjaira és
szimpatizansaira. Az 6sztonzd szabalyzat hatalya kiterjed a tisztségviselokre is. Amennyiben a
kozgylilés, vagy szervezeti egység taggytlése tiszteletdijat allapit meg, az nem lehet személyre szabott,
hanem az 6sztonz6 szabalyzatra elkiilonitett koltségvetési hanyadba kell befizetni és felhasznalni.



4. Az 6szténz6 szabalyzat leirasa
(1.) Az 6sztonzé rendszer a masodik részben meghatarozott esetekben az ott meghatarozott szamu
passziv pontot adja a szakszervezet tagjainak, szimpatizansainak.
(2.) A tagok legalabb évente egyszer tajékoztatast kapnak az §sztonzd rendszerrdl, a pontok gytiijtésének
lehetdségeirdl, a passziv (6sszegylijtott) pontok mennyis€gérdl €s 0sszetételérol, az aktiv (felhasznalhatd
¢s felhasznalt) pontok, valamint a szakszervezet altal a tag részére nyujtott szolgaltatasok értékérdl, ill.
pénzjuttatasok 6sszegérdl. Ezen adatokat a tag érdeklodésére folyamatosan elérhetvé kell tenni.
(3.) A pontok gytijtése folyamatosan torténik.
(4.) A pontok értékének fedezetéiil szolgald pénzt a szakszervezet az elnok altal meghatarozott
1dokozonkeént, az aktudlis idoszak bevételeinek — az éves koltségvetésben meghatarozott - aranyaban
biztositja, ez alapjan kertil sor a passziv pontok egy részének aktiv pontra valtasara részben egyenlo,
részben szazalékos aranyban. Az aranyt az elnok hatarozza meg.

MASODIK RESZ: EGYES OSZTONZESI TERULETEK

l. fejezet: A szakszervezetbe valé belépés osztonzése (Akcidk)

5. A taglétszam névelésének sziiksége
(1.) A szakszervezet legfébb célja a munkavallalok érdekeinek képviselete. A munkaaddkkal szemben
csak egy erds, nagy létszamu szakszervezet tud hatarozott kovetelésekkel fellépni.
(2.) Az Aktiv Szakszervezet kiildetése, hogy eldmozditsa a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeit, valamint segitse a tagok szakmai ¢életutjanak folyamatos fejlddését. E cél teljesiilésének akkor
van realitasa, ha olyan k6zosség alakul ki, amely tevékenyen egylittmiikodik az eredmények érdekében.
(3.) A szakszervezet miikodését elsdsorban a tagdijakbol fedezi. Minél magasabb a befolyt tagdijak
Osszege, annal tobbet tud forditani a szervezet a hatékony muiikodésre.

6. A taglétszam névelésének maodjai, etikai korlatai
(1.) A szakszervezet taglétszamanak folyamatos novekedését tagtoborzassal, valtozo akciokkal segiti eld.
(2.) A tagtoborzas nem lehet illuzidkeltd, a belépdkkel tudatositani kell a szakszervezet céljait,
mikodését, a tagsaggal jaro kotelezettségeket és jogokat, lehetdségeket.

7. A szakszervezethez tértén6 csatlakozas konkrét 6szténzése
(1.) A szakszervezethez Gjonnan csatlakozok a szakszervezet anyagi lehetdségeihez mérten, az elnok
rendelkezése szerint valtozo targyi ajdndékban, vagy/és emelt pontszamban részesiilhetnek.
(2.) A szakszervezethez Gjonnan csatlakoz6 tagok és szimpatizdnsok részére megnyitasra keriil egyéni
pontszamlajuk, melyen induld 6sszegként a mellékletben meghatarozott pontszam keriil jovairasra.
(3.) Amennyiben a csatlakoz6 tag/szimpatizans masik tag(ok)/szimpatizans(ok) 0sztonzésére csatlakozott
a szakszervezethez, és ezt a csatlakozasi nyilatkozaton jelzi, az 6sztonzé tagok kozott a csatlakozo tag
részére adott kezdo pontszamnak megfeleld pontszam keriil kiosztasra egyenld, vagy egyeztetett
aranyban.

Il. fejezet: A szakszervezeti tagsag megtartasanak 6sztonzése
(HGségprogram)

8. A szakszervezeti tagsag megtartasanak sziiksége
(1.) A szakszervezet kiszamithatd, folyamatos és eredményes miikodéséhez sziikség van allando, az
eredeti célokat megdrzo tagsagra és szimpatizans taborra.

9. A taglétszam megtartasanak modjai, etikai korlatai
(1.) A tagsag fennmaradasat az 6sztonzo rendszer az 6sszegyjtott pontoknak a tagsagi/szimpatizansi
viszony idejével aranyos mértékben vald folyamatos novelésével tamogatja.
(2.) A szakszervezeti regisztraciot nem szabad minden aron fenntartani. Olyan tagokra van sziikség, akik
azonosulnak a szakszervezet kiildetésével.

10. A taglétszam megtartasanak konkrét 6szténzése
(1.) Minden tag és szimpatizans az altala befizetett tagdij, ill. egyéb ellenszolgaltatas nélkiili befizetés
Osszegével azonos szamu pontot kap.
(2.) A tagok, valamint szimpatizansok a melléklet szerinti hliségpontot kapnak.
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lll. fejezet: A szakszervezeti tagok aktiv szerepvallalasanak osztonzése
11. A szakszervezeti tagok aktiv szerepvallalasanak sziiksége
(1.) A szakszervezetben minden tag kozremuiikodésére sziikség van az eredményes munka érdekében.
12. A szakszervezeti tagok aktiv szerepvallalasa 6szténzésének maodjai, etikai
korlatai
(1.) A szakszervezeti tagok szerepvallalasat, munkajat az elvégzett munka ardnyéban kell pontozni.
(2.) A szakszervezet érdekében elvégzett munkak k6zott nem szabad kiilonbséget tenni, az értékelés
alapja a raforditott 1d6 (ez aldl kivételt csak egyes konkrét projektek képezhetnek, melyekben maga a
projekt keriil értékelésre).
13. A szakszervezeti tagok aktiv szerepvallalasanak konkrét 6szténzése
(1.) A tagok és szimpatizansok beadhatnak munkalapot, melyen beszamolnak az el6z6 idészakban
elvégzett feladataikrol. Ezt a lapot az elndk a melléklet szerint értékeli €s pontozza. Nem koteles
elfogadni az elndk a hat honapnal régebbi feladatokkal kapcsolatos munkalapokat.

(2.) A szakszervezet elndkségi iilésén, kozgyiilésén, valamint a szervezeti egységek taggytilésén valo
részvétel a melléklet szerinti pontszamot ér. Tekintettel arra, hogy az alapszabaly szerint a kozgytilésen,
taggytilésen torténd részvétel kotelezd, a tavolmarado tagok annyi pontot veszitenek, amennyit a
részvételért kaptak volna.

IV. fejezet: Az onkéntes jellegii feladatvallalok munkajanak 6sztonzése
14. Onkéntes jellegii feladatok ellatasanak sziiksége
(1.) A szakszervezetet altalanosan képviseli annak elndke, alelndkei. A szervezeti egységeket azok
képviseld testiilete képviseli. Sziikség van olyan feladatvallalokra, akik megbizasos alapon végeznek
specialis tevékenységet elsdsorban olyan teriileteken, amelyek ellatasaval nincs tisztségviseld megbizva.
15. Onkéntes jellegii feladatok elvéllalésa 6szténzésének médjai, etikai korlatai
(1.) Az 6nkéntes jellegi feladatvallalok 6szténzo juttatasban részesiilnek, mely lehet szakszervezeti
szolgaltatas, ill. pénz.
(2.) Az 6nkéntesek munkajat realisan kell értékelni, nem lehetnek divatos, felkapott teriiletek, kizarolag a
raforditott id6 vehetd figyelembe, valamint egyéb felmeriil6 koltségek.
16. Onkéntes jellegii feladatok elvéllaldsdanak, végzésének konkrét 6szténzése
(1.) Az onkéntes jellegli feladatvallalok a feladat vallalasaért a pontgyiijté szamlajukon a melléklet
szerinti pont keriil jovairasra.
(2.) A feladatvallalok beadhatnak munkalapot, melyen beszdmolnak az el6z6 idészakban elvégzett
feladataikrol. Ezt a lapot az elndk a melléklet szerint — a tobbi tag munkajaval azonos szempontok
alapjan - értékeli és pontozza.



HARMADIK RESZ: A PONTRENDSZER ALKALMAZASANAK
SZABALYAI

V. fejezet: A pontrendszer nyilvantartasa, karbantartasa

17. A pontok kiosztasa
(1.) A passziv pontok kiosztdsa az elndk altal meghatarozott idészakonként torténik. Az értékelés alapjan
kiosztott pontok figyelembevétele érdekében az elvégzett munkarol lehetdleg havonta kell beszamolni a
tagnak. A késve beérkezett beszamolok értékelése és pontositasa a kovetkezd elszdmoléaskor torténik
meg.

18. Az 6sszegyiijtott passziv pontok, aktiv pontok és felhasznalt pontok
(1.) Egy aktiv pont értéke egy magyar forint, mely kizardlag a szakszervezet altal nyujtott
szolgaltatasokra, ill. pénzjuttatasokra fordithato.
(2.) A szakszervezet az alapszabalyaban, ill. a koltségvetésében meghatarozott 6sszeget forditja a
pontrendszer, igy a szolgaltatasok fedezetére.
(3.) Az igy rendelkezésre allo Osszeget kell az elndk dontése szerinti aranyban az egyes tagok altal
OsszegyUjtott passziv pontok aranyaban, ill. egyenld aranyban elosztani. Az igy meghatarozott 6sszeg
képezi az aktiv (felhasznalhato) pontok értékét, ugyanennyivel csokkentve a passziv pontok szamat.
(4.) A felhasznalt pontok kikerlilnek a tablazatbol, a pontrendszerre forditott keret szempontjabol nem
érvényesithetdek tobbé, azonban kiilon nyilvantartasba (6sszes pont) keriilnek a felhasznalt pontok,
annak érdekében, hogy tovabbi elismerésre lehessen felhasznalni.
(5.) Az egyes pontfajtak szamitasi és nyilvantartasi modja a melléklet szerint hatdrozandé meg.

19. A pontok nyilvantartasa
(1.) A passziv (0sszegyljtott) pontokat tablazat (adatbazis) formajaban kell nyilvantartani rendszeresen
frissitve.
(2.) A pontokat tartalmazoé tablazat személyenkénti adatai nem nyilvanosak. Minden tag csak a sajat
pontszdmainak alakuldsahoz férhet hozza.
(3.) A tablazatot kezel6 személyek kotelesek a pontokkal kapcsolatos személyes adatokat titokban tartani.
(4.) A pontokrol statisztikai kimutatast lehet késziteni. A kimutatas nyilvanos, de személyes adatokat
nem tartalmazhat.

20. A szakszervezet altal a tag részére nyujtott szolgaltatasok értéke
(1.) A szakszervezet olyan szolgaltatasokat is nyujt a tagoknak, melyeket nem kell igényelni. Ilyen pl. a
szakszervezeti Uljsag, egyes rendezvényeken, programokon, képzéseken valo részvétel. Ezen
szolgaltatasok értékét meg kell hatarozni és a meghatarozott értékkel csokkenteni a tagok €s
szimpatizdnsok passziv pontjait.

21. Az 6sszegylijtoétt pontok eléviilése
(1.) Az 6sszegyljtott pontok a szakszervezethez valo tartozas alatt nem éviilnek el.
(2.) Az 6sszegyljtott és fel nem hasznalt pontok a szakszervezeti regisztracio torlésének napjan
eléviilnek, tovabb fel nem hasznalhatdak.

VI. fejezet: A pontok felhasznalasa

22. Az 6sszegyiijtott pontok felhasznalasanak alapelvei
(1.) A pontok nem atruhazhatok és készpénzre nem valthatok.
(2.) A pontok kizardlag a szakszervezet szolgaltatasaira, juttatasaira hasznalhatok fel.

23. A felhasznalhatoé pontok felhasznalasanak teriiletei
(1.) A szakszervezet tagjai €s szimpatizansai az 0sszegy(ijtott pontokat a szakszervezet altal nyujtott
szolgaltatasokra, rendezvényekre hasznalhatjak fel, mint képzés, arucikkek, kirandulas, stb.
(2) Az 6sszegylijtott pontok alapjan kell meghatarozni a szakszervezethez tartozé tagok/szimpatizansok
altal elvégzett munka dijazasat valamint a tisztségviselok tiszteletdijat.



VIl. fejezet: Szimpatizansok
24. Az Oszténzé szabalyzat kiterjesztése

(1.) Az Oszténzd szabalyzat elsé modositasaval egy id6ben keriil bevezetésre az Aktiv
Szakszervezetben a szimpatizdns statusz.
(2.) Az Oszténzd szabalyzatban a tagokra vonatkozé rendelkezések ugyanugy vonatkoznak a
szimpatizansokra, mint a tagokra azzal az eltéréssel, hogy a 17. pont (3.) bekezdése alapjan az éves
koltségvetésben, ill. alapszabalyban eltérd keretet kell meghatarozni a tagok €s szimpatizdnsok
passziv pontjainak aktiv pontokra valtasanal, tovabba eltérd szdmu passziv pontban részesithetok az
1. szaml mellékletben.
(4.) A regisztracios forma valtozasa a mellékletben meghatarozott pontszam-modositassal jar.

NEGYEDIK RESZ: ZARO RENDELKEZESEK

25. A szabalyzat alkalmazasa
(1.) Jelen 6sztonzo szabalyzatot az Aktiv Szakszervezet kozgytilése alkotta, annak modositasara a
kozgylilés jogosult. A kozgytilés barmikor jogosult az Oszténz6 rendszer azonnali visszavonasara.
(2.) A szabalyzat alkalmazasaért a szakszervezet elnoke felelds. Az elnok rendelkezhet a szabalyzat
aktualis kérdéseirdl.
(3.) Az elndk rendelkezéseivel szemben feliilvizsgalatot lehet kérni a kozgytiléstol.
(4.) Az Osztonzd szabalyzat 2011. januar 1-én keriil jrainditasra. A szakszervezet alakulasatol 2011.
januar 1-€ig terjedd iddszakbol az alabbi pontszamok keriilnek jovairdsra a 2011. januar 1-t6l hatalyos
szabalyzat szerint:
csatlakozasért jard pontok tagok €s szimpatizansok szerint
e masik tag/szimpatizans csatlakozasra 6sztonzéséért jard pontok
e cllenszolgaltatas nélkiili befizetéseknek megfeleld pontok
e hiiségpontok

Utolsdé modositas: 2010. december 18.

Mobnus Csaba
elnok



OTODIK RESZ: MELLEKLET

1. Egyes konkrét pontszamok meghatarozasa
(1.) Az egyes Osztonzési teriiletekre az aldbbi konkrét pontszamok kertilnek kiosztasra

Osztonzési terilet

Kiosztandd pontszam

A szakszervezethez Gjonnan csatlakozo tagok és
szimpatizansok részére megnyitasra keriil egyéni
pontszamlajuk, melyen induld 6sszegként a
mellékletben meghatarozott pontszam keriil jovairasra
(7.(2) bekezdés)

csatlakozas tagként: 10 000, azaz
tizezer pont
csatlakozas szimpatizansként: 1 000,
azaz egyezer pont

Minden tag, valamint szimpatizans az altala
befizetett tagdij, ill. egyéb ellenszolgaltatas nélkiili
befizetés 6sszegével azonos szamu pontot kap.
(10.(1) bekezdés)

a tagdij, ill. egyéb ellenszolgaltatas
nélkiili befizetés (magyar forintban
kifejezett) 6sszegével azonos pont

A tagok, valamint szimpatizansok a melléklet szerinti
htiségpontot kapnak. (10.(2) bekezdés)

A hiiségpont minden évben 10 000,
azaz tizezer pont tagoknak, 1 000, azaz
egyezer pont szimpatizansoknak

A szakszervezet elnokségi iilésén, kozgyiilésén,
valamint a szervezeti egységek taggytlilésén vald
részvétel a melléklet szerinti pontszdmot ér. (13. (2)
bekezdés)

a tagok annyi pontot kapnak, mintha a
gyllés (jegyzOkonyv szerinti)
iddtartamanak megfeleld ideig végeztek
volna szakszervezeti munkat
a tavolmarado tagok annyi pontot
veszitenek, amennyit a részvételért
kaptak volna
a gyllésre torténd oda- és visszautazas
idejét a munkadra pontszam felében
kell meghatarozni, az uti- és (indokolt
esetben) szallaskoltséget értékében.
szimpatizdnsok nem részesiilnek
pontban kozgytilésen, taggytilésen vald
részvételért

A tagok, valamint szimpatizansok beadhatnak
munkalapot, melyen beszamolnak az el6z6 idészakban
elvégzett feladataikrol. Ezt a lapot az elnok a melléklet
szerint értékeli és pontozza (13.(1) bekezdés és 16.$(2)

bekezdés)

Iranyado6 elismert munkadranként a
magyarorszagi atlagbér szerinti 6rabér.
Az elndk altal meghatarozott pontszam

ettdl a mértéktol legfeljebb 50%-ban

térhet el.)

Amennyiben a munka elvégzéséhez
utazasra, szallasra van sziikség, annak
koltséget értekében, az utazasi idot
pedig a munkapontszam felében kell
meghatarozni

Az Onkéntes jellegti feladatvallalok a feladat
vallalasaért a pontgytijté szamlajukon a melléklet
szerinti pont kertil jovairasra (16. (1) bekezdés)

onkéntes feladatvallalonak
jelentkezéskor egyszeri 10 000 pont

A regisztracios forma valtozasa a mellékletben
meghatarozott pontszam-modositassal jar (24. (4)
bekezdés)

rendes tagbol szimpatizans:
minusz szazezer pont
szimpatizansbol rendes tag:
plusz hliszezer pont




2. Az egyes nyilvantartandé ponttipusok

(1.) Passziv pontok

Folyamatos nyilvantartast kell vezetni az adott idészakban gytijtott passziv pontok szamarol, az aktualis
iddszak nyito, ill. zar6 egyenlegérol, valamint az 6sszes Osszegyljtott passziv pontrol, kiilon részletezve
az egyes jogcimenként gyiijtott pontokat.

(2.) Aktiv pontok

Folyamatos nyilvantartast kell vezetni az adott id6szakban jovairt aktiv pontok szamarodl, a felhasznéalasra
kertilt aktiv pontok szdmarol, az aktudlis id6szak nyito, ill. zar6 egyenlegérdl, valamint az dsszes
Osszegyljtott aktiv pontrdl, kiemelve az 6sszesen felhasznalt pontok szamat.

(3.) A szakszervezet altal nyujtott szolgaltatasok €s pénzjuttatasok

Folyamatos nyilvantartast kell vezetni az adott idészakban a szakszervezet altal nyujtott szolgaltatasok
értékérdl, ill. pénzjuttatasok 6sszegérol, valamint az dsszes nyujtott szolgaltatas értékérdl, ill. pénzjuttatas
Osszegérol.



3. Az elvégzett feladatokrol beadandé munkalap ajanlott formatuma
Munkalap elvégzett feladatokrol - Aktiv Szakszervezet

Adott idészak azonos tipusu feladatai 6sszevonva is rogzithetok!

A munkalap masolhat6!

Hat honapnal régebbi munkakkal kapcsolatos munkalapokat nem vesziink figyelembe!

Név:

AKSZ-azonosito:

Tisztségviseld vagyok: igen - nem

Onkéntes feladatvallalé vagyok: igen - nem

Elvégzett feladat megnevezése:

Feladatvégzés id6pontja (datum
vagy idészak):

Feladatra raforditott id6 (6raban):

Feladat rovid leirasa:

Feladat ellatasa érdekében
felmerilt és szamlaval
(mellékletként) igazolt koltségek
meghatarozasa (pl. utikoltség,
szallasdij) és 0sszege
(pénznemben):

Feladat ellatasa érdekében
felmerdlt, szamlaval nem igazolt
koltségek meghatarozasa (pl.
utikoltség, szallasdij) és dsszege
(pénznemben):

Feladat ellatasa érdekében
igénybe vett utazas dsszes
id6étartama:

A feladatot fizetett munkaidében igen - nem
vagy munkaid6-kedvezmény
igénybevételével lattam el:

Egyéb megjegyzések a feladat
elvégzésével kapcsolatban:

EInok értékelése:
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