AKtiv Szakszervezet

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) az 1989. évi 1. tv. alapjan
késziilt, figyelembe véve a szamviteli torvény rendelkezéseit valamint egyéb jogi eldirasokat.
Az SZMSZ a szakszervezet altalanos adatait, vezetésének és gazdalkodasanak elveit és
eldirasait tartalmazza.

A szakszervezet adatai

A szakszervezet neve: Aktiv Szakszervezet

Roviditett név: AKSZ

Székhely: 2316 Tokol, Duna u. 11/D 2/8

Postacim: 2311 Szigetszentmiklos, Pf. 140.

A szakszervezet mitkodésének kezdete: a birdsagi nyilvantartasba vétel kelte (2006. 05. 15.)
A szakszervezet bankszamlaszama: Budapest Bank, 10101353-06131200-01003005

A szakszervezet adoszdma: 18712878-1-13

Torvényes feliigyeleti szerv: Pest Megyei Foiligyészség

A szakszervezet jogallasa: jogi személy

A szakszervezet képviseldje: az elnok

A szakszervezet szervezete és iranyitasi rendszere

A szakszervezet altalanos iranyitoja az elndk, helyettesei az alelndkok.

A szakszervezet legfobb szerve a kozgyiilés, mely jogosult az alapszabaly megalkotésara,
modositasara, valamint az alapszabalyban meghatarozott jogkorok ellatasara.

A szakszervezetnek nincsenek fizetett alkalmazottai. A szakszervezet érdekében felmeriild
feladatokat a valasztott tisztségviselok, ill. onkéntes feladatvallalok latjak el eldre rogzitett
ellenszolgaltatas nélkiil.

A szakszervezet gazdalkodasa

Bankszamla feletti rendelkezés a szakszervezet elnokét és az alelnokok egyikét egylittesen
illeti meg.

A hézipénztar kezelése a pénzkezelési szabalyzatban leirtak szerint torténik.

Az Aktiv Szakszervezet gazdalkodasa egységes elvek mentén, az elndk iranyitasa mellett
torténik. Az elndk eldzetes egyetértése, jovahagyasa sziikséges minden olyan dontésben, ami
a szakszervezet vagyonat érinti.

A gazdalkodéas alapdokumentuma a szakszervezet elfogadott éves koltségvetése, mely
meghatarozza az egyes bevételek ¢s kiadasok fajtait és mértékét.
A szakszervezet elndke a szakszervezet vagyona felett elsddleges dontési jogkorrel bir. Az
elnok indokolt esetben eltérhet a koltségvetésekben eldirtaktol, ennek indokat azonban a
kozgytilés elott ala kell tAmasztania.
A szakszervezet gazdalkodéasaval kapcsolatban szigoru, fegyelmezett, attekinthetd gyakorlatot
kell folytatni. Minden vagyonmozgast szamlaval vagy mas elfogadhatéo médon igazolni kell.
Személyi jellegli szolgaltatds, juttatds, kifizetés kizardlag az 0sztonzd szabalyzat és a
palyazati szabalyzat alapjan torténhet.



Megbizasi szerzodés kizarolag kiils6 - természetes vagy jogi - személlyel, ill. egyéb
szervezettel kothetd sziikség esetén. Megbizési szerzddést a szakszervezet elndke kothet.
Megbizasi szerz6dés keretében igénybe vehetd szolgaltatas az elndk hozzajaruldsaval vehetd
igénybe. Tilos szinlelt szerz6dést kotni!

A szervezeti egységek céljainak megvalositdsdhoz a szakszervezet koltségvetésében
elkiilonitett O6sszeg hasznalhatdo fel. A szervezeti egység elndke a szervezeti egység
programjainak megvaldsitasaval, kiilondsen azok koltségeivel kapcsolatban a szakszervezet
elndkével egyiittmitkddésben kell, eljarjon.

Utols6 moédositas: 2010. december 18.
Monus Csaba
elnok, sk.
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