
Aktív Szakszervezet 

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT 

Bevezetés 
Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban: SZMSZ) az 1989. évi II. tv. alapján 
készült, figyelembe véve a számviteli törvény rendelkezéseit valamint egyéb jogi előírásokat. 
Az SZMSZ a szakszervezet általános adatait, vezetésének és gazdálkodásának elveit és 
előírásait tartalmazza. 
 

A szakszervezet adatai 
A szakszervezet neve: Aktív Szakszervezet 
Rövidített név: AKSZ 
Székhely: 2316 Tököl, Duna u. 11/D 2/8 
Postacím: 2311 Szigetszentmiklós, Pf. 140. 
A szakszervezet működésének kezdete: a bírósági nyilvántartásba vétel kelte (2006. 05. 15.) 
A szakszervezet bankszámlaszáma: Budapest Bank, 10101353-06131200-01003005 
A szakszervezet adószáma: 18712878-1-13 
Törvényes felügyeleti szerv: Pest Megyei Főügyészség 
A szakszervezet jogállása: jogi személy 
A szakszervezet képviselője: az elnök 

A szakszervezet szervezete és irányítási rendszere 
A szakszervezet általános irányítója az elnök, helyettesei az alelnökök. 
A szakszervezet legfőbb szerve a közgyűlés, mely jogosult az alapszabály megalkotására, 
módosítására, valamint az alapszabályban meghatározott jogkörök ellátására. 
A szakszervezetnek nincsenek fizetett alkalmazottai. A szakszervezet érdekében felmerülő 
feladatokat a választott tisztségviselők, ill. önkéntes feladatvállalók látják el előre rögzített 
ellenszolgáltatás nélkül. 

A szakszervezet gazdálkodása 
Bankszámla feletti rendelkezés a szakszervezet elnökét és az alelnökök egyikét együttesen 
illeti meg. 
A házipénztár kezelése a pénzkezelési szabályzatban leírtak szerint történik. 
Az Aktív Szakszervezet gazdálkodása egységes elvek mentén, az elnök irányítása mellett 
történik. Az elnök előzetes egyetértése, jóváhagyása szükséges minden olyan döntésben, ami 
a szakszervezet vagyonát érinti. 
A gazdálkodás alapdokumentuma a szakszervezet elfogadott éves költségvetése, mely 
meghatározza az egyes bevételek és kiadások fajtáit és mértékét. 
A szakszervezet elnöke a szakszervezet vagyona felett elsődleges döntési jogkörrel bír. Az 
elnök indokolt esetben eltérhet a költségvetésekben előírtaktól, ennek indokát azonban a 
közgyűlés előtt alá kell támasztania. 
A szakszervezet gazdálkodásával kapcsolatban szigorú, fegyelmezett, áttekinthető gyakorlatot 
kell folytatni. Minden vagyonmozgást számlával vagy más elfogadható módon igazolni kell. 
Személyi jellegű szolgáltatás, juttatás, kifizetés kizárólag az ösztönző szabályzat és a 
pályázati szabályzat alapján történhet. 



Megbízási szerződés kizárólag külső - természetes vagy jogi - személlyel, ill. egyéb 
szervezettel köthető szükség esetén. Megbízási szerződést a szakszervezet elnöke köthet. 
Megbízási szerződés keretében igénybe vehető szolgáltatás az elnök hozzájárulásával vehető 
igénybe. Tilos színlelt szerződést kötni! 
A szervezeti egységek céljainak megvalósításához a szakszervezet költségvetésében 
elkülönített összeg használható fel. A szervezeti egység elnöke a szervezeti egység 
programjainak megvalósításával, különösen azok költségeivel kapcsolatban a szakszervezet 
elnökével együttműködésben kell, eljárjon. 
 
 
 
Utolsó módosítás: 2010. december 18. 
Mónus Csaba 
elnök, sk. 
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